ZLOBEK
U KRECIKA

Do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka ,,U Krecika” w Strzelnie

UMOWA NA SWIADCZENIE UStUG UDZIELANYCH PRZEZ

w ,,ZEOBEK U KRECIKA” W STRZELNIE

Zawarta w dniu .....cccoeeeiieenne. w Strzelnie pomiedzy:

ZLOBKIEM ,,U KRECIKA” w Strzelnie, ul. Rynek 2, 88-320 Strzelno, ktérego organem prowadzacym
jest Stowarzyszenie ,,ECCE HOMO w Strzelnie”, ul. Koscielna 12/1, 88-320 Strzelno, NIP 557-169-92-
66, Regon 363552652 reprezentowanym przez Lidie Osowicz-Chudzinskg, zwanym dalej

,Ustugodawcq” |ub ,,Ztobkiem”

a
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Imie i nazwisko Rodzica/Opiekuna Prawnego. .........occiiiiiiiie it
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wystepujacymi w imieniu wiasnym oraz jako przedstawiciel ustawowy dziecka

zwanym/mi dalej ,Ustugobiorcq”.

§1
Postanowienia ogdlne

1. llekroé¢ w niniejszej Umowie mowa jest o Ztobku, nalezy przez to rozumieé ,,ZtOBEK U KRECIKA”
utworzony w ramach projektu p. tyt.: ,ZtOBEK U KRECIKA — utworzenie pierwszego zfobka na
terenie gminy Strzelno” finansowanego z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko - Pomorskiego lata 2014-2020 (dalej: RPKP) o nr RPKP.08.04.02-04-0020/20 , O$
Priorytetowa 8 — Aktywni na rynku pracy, Dziatanie 8.4. Godzenie zycia zawodowego i
rodzinnego, Poddziatanie8.4.2 rozwdj ustug opieki nad dziecmi w wieku do lat 3, ktérego celem
jest wzrost dostepnosci rozwiqzan stuzqcych godzeniu Zycia zawodowego i rodzinnego poprzez
wsparcie mozliwosci powrotu na rynek pracy lub utrzymania zatrudnienia 32 osobom dzieki
utworzeniu ztobka na terenie gminy Strzelno i objeciu opiekq 32 dzieci w wieku do lat 3 (dalej
jako: Projekt).

2. Przedmiotem niniejszej umowy jest swiadczenie przez Ustugodawce ustugi sprawowania opieki
w zakresie funkcji opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej na rzecz dziecka (dane szczegétowe):
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Zatacznik nr 3

Do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka ,U Krecika” w Strzelnie

Imie i nazwisko dziecka

Miejscowos¢ i  data
urodzenia

Adres zameldowania
dziecka

Adres zamieszkania
dziecka

www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl

Zasady organizacji Ztobka, rekrutacji oraz prawa i obowigzki Stron niniejszej umowy okresla
Statut Ztobka, Regulamin Organizacyjny i Regulamin rekrutacji, niniejsza umowa oraz przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa (w szczegdlnosci ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku

do lat 3).

Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres od dnia 01.03.2021 r. do dnia .....cccceevveverreenen. r.
Ztobek u Krecika w Strzelnie prowadzi dziatalno$¢ na podstawie wpisu do Rejestru ztobkéw
i klubow dzieciecych prowadzonego przez Burmistrza Miasta Strzelna nr........... zdnia ...........1.

Utworzone miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz biezgca dziatalno$¢ placéwki sa
finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa w okresie wskazanym
W niniejszym paragrafie ust. 3 w ramach projektu ,ZtOBEK U KRECIKA” nr RPKP.08.04.02-04-
0020/20.

Opieka nad Dzieckiem bedzie sprawowana w Ztobku w dni powszednie: od poniedziatku do
pigtku, w godzinach od 7.00 do 17.00, jednak nie dtuzej niz 10 godzin dziennie/1 dziecko.

§2
Obowiazki Ustugodawcy

Do zadan Ustugodawcy nalezy w szczegdlnosci zapewnienie Dziecku:

a) Zapewnienia opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

b) Wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych
z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb Dziecka;

c) Zaje¢ opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych
psychomotoryczny, wtasciwy do wieku dziecka,

d) Wyzywienia zgodnie z normami fizjologicznymi.
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Zatacznik nr 3
Do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka ,U Krecika” w Strzelnie

Pozostate obowigzki Ustugodawcy okresla statut oraz odrebne przepisy regulujgce prace
niepublicznych ztobkéw.

Ztobek nie podaje lekdw na zyczenie Rodzicdw/Opiekundéw Prawnych. W przypadku dzieci
przewlekle chorych wymagana jest pisemna informacja od lekarza prowadzgacego oraz pisemna
zgoda Rodzicow/Opiekundéw Prawnych na podanie leku.

Rodzic/Opiekun Prawny moze o kazdej porze wejs¢ do Ztobka, w celu podania dziecku
samodzielnie leku z jednoczesnym poinformowaniem opiekuna o takiej sytuacji.

Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za zatajenie istotnych informacji dotyczacych rozwoju
i zdrowia dziecka oraz negatywne nastepstwa zatajenia takich informacji przez
Rodzicéw/Opiekunéw Prawnych, ktére mogg mie¢ wplyw na zagrozenie stanu zdrowia
i zycia dziecka lub stanu zdrowia i zycia innych dzieci podczas pobytu w Ztobku. Zatajenie przez
Rodzica/Opiekuna Prawnego powyzszych informacji wytacza wine ztobka w nadzorze nad
dzieckiem.

§3
Obowigzki Ustugobiorcy

Ustugobiorca zobowigzuje sie do:

a) terminowego i regularnego uiszczania optat przewidzianych w niniejszej umowie;

b) informowania kadry pedagogicznej Ztobka o zaburzeniach chorobowych Dziecka,
w szczegdlnosci stanowigcych zagrozenie dla zdrowia innych dzieci uczeszczajgcych do
Ztobka (choroby zakazne itp.); alergie i schorzenia nie zagrazajace zdrowiu innych dzieci
powinny by¢ potwierdzone zaswiadczeniem wystawionym przez lekarza specjaliste;

c) przyprowadzania do Ztobka wytgcznie zdrowego Dziecka;

d) wspodtpracy z kadrg pedagogiczng Ztobka w zwigzku ze sprawowaniem opieki
wychowawczo-dydaktycznej nad Dzieckiem;

e) niezwlocznego informowania o zmianie danych objetych niniejsza umowg, m.in. danych
kontaktowych, w szczegdlnosci adresu e-mail i numeru telefonu komoérkowego oraz
natychmiastowego informowania koordynatora o zmianie miejsca zameldowania
i zamieszkania dziecka;

f) twdrczej wspdtpracy ze Ztobkiem w procesie edukacji i wychowania dziecka Rodzica;

g) przestrzegania zapisdw zawartych w statucie i regulaminie Ztobka;

h) do odbierania dziecka najpdzniej do godziny 17.00. W sytuacjach gdy jest to niemozliwe
Rodzic/ Opiekun prawny jest zobowigzany do powiadomienia personelu o zaistnieniu takiej
sytuacji;

i) zaopatrzenia Ztobek we wszystkie potrzebne dla jego Dziecka rzeczy tj. w szczegdlnosci:
pieluszki, mleko, , mokre chusteczki, pizamke, obuwie na zmiane, ubranka na przebranie,
reczniczki (wszystkie rzeczy przynoszone do Ztobka majg by¢ podpisane w widocznym

miejscu).
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Zatacznik nr 3
Do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka ,U Krecika” w Strzelnie

§4
Optacanie czesnego

Rodzic/Opiekun Prawny zobowigzuje sie uiszczaé¢ regularnie optate miesieczng, tzw. czesne,
w wysokosci 188,70 zt (stownie: sto osiemdziesigt osiem zt i siedemdziesiat gr).

Czesne nalezy optaca¢ co miesigc z géry, do 15-tego dnia kalendarzowego kazdego miesigca.
W przypadku przekroczenia terminu pfatnosci Ustugodawca jest uprawniony do naliczenia
odsetek ustawowych za opéznienie oraz skorzystania z innych uprawnien okreslonych w Umowie.

W tytule przelewu nalezy podac¢ miesigc oraz imie i nazwisko dziecka, ktérego dotyczy wpfata.
Whptat nalezy dokonywac na konto Stowarzyszenia ,,ECCE HOMO w Strzelnie” przelewem na
nastepujacy numer konta 25 8151 0001 0011 9076 2000 0004.

Ustugodawca nie bedzie przyjmowat ptatnosci gotowkowych.

Optata miesieczna (tzw. czesne) obowigzuje w przypadku nieobecnosci dziecka (np. z powodu
choroby) w petnej kwocie za dany okres nieobecnosci. Przerwanie naliczania optat miesiecznych
(tzw. czesnego) nastepuje z chwilg rozwigzania niniejszej umowy,

Rodzic/Opiekun Prawny jest zobowigzany do ztozenia oswiadczenia uczestnika Projektu nt. jego
sytuacji po zakonczeniu realizacji Projektu na wzorach udostepnionych w siedzibie Ztobka wraz
z oswiadczeniem Rodzica/Opiekuna Prawnego o wypowiedzeniu niniejszej umowy albo
w terminie 7 dni od zfozenia przez Ztobek o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu niniejszej umowy albo
w terminie 7 dni od daty wygasniecia umowy na skutek uptywu terminu jej obowigzywania.

§5
Odbidr dziecka

1. Rodzice/Opiekunowie Prawni sg zobowigzani do odbierania dzieci najpdzniej do godziny 17.00.

2. W sytuacjach, gdy powyzszy warunek nie jest mozliwy do spetnienia Rodzic/Opiekun Prawny jest
zobowigzany do powiadomienia personelu o zaistnieniu takiej sytuacji.

3. Rodzice/Opiekunowie Prawni majg mozliwo$¢ udzielenia i odwotywania upowazniefn innym
osobom do odbioru dziecka ze Ztobka na wzorach udostepnionych w siedzibie Ztobka.

4. Ustugobiorca zastrzega, iz odbidr dziecka przez osoby upowaznione mozliwy jest tylko w sytuacji
udzielenia przez upowazniong osobe pisemnej zgodny na przetwarzanie danych osobowych RODO
oraz wylegitymowanie sie na prosbe personelu placéwki dowodem osobistym o danych zbieznych
z danymi wskazanymi przez upowazniajgcego do odbioru dziecka Rodzica/Opiekuna Prawnego.

5. Personel nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostajgce na terenie Ztobka ,U Krecika"
w Strzelnie pod opieka Rodzicéw/Opiekundéw Prawnych lub oséb upowaznionych do odbioru
dziecka.

Osoby upowaznione do odbioru dziecka ze 2tobka
Imie i nazwisko, nr. Dowodu osobistego:
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Zatacznik nr 3
Do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka ,U Krecika” w Strzelnie

§6

Warunki rozwigzania umowy

1. Ustugobiorca przyjmuje do wiadomosci i akceptuje warunek, iz Ustugodawca moze rozwigzac
w trybie natychmiastowym niniejszg umowe po zaistnieniu nastepujacych okolicznosci:

a) Ustugobiorca nie wniesie w terminie okreslonym w Umowie, opfat za Swiadczone ustugi
przez Ustugodawce i po pisemnym wezwaniu do uiszczenia zalegtosci wraz
z wyznaczeniem nowego terminu ptatnosci (nie krétszym niz 7 dni) nadal nie ureguluje
catego zadtuzenia lub

b) zachowanie dziecka lub Rodzica/Opiekuna Prawnego bedzie uniemozliwia¢ prace
opiekunom lub stwarzac zagrozenie dla bezpieczeristwa innych dzieci pomimo wezwania
i wyznaczenia dodatkowego terminu do usuniecia stwierdzonych uchybien lub

c) nastapi brak wspdtpracy pomiedzy personelem Ztobka a Ustugobiorcg w kwestii
rozwigzywania probleméw powstatych w procesie opieki i wychowania dziecka pomimo
wezwania i wyznaczenia dodatkowego terminu do usuniecia stwierdzonych uchybien lub

d) nieprzestrzegania zasad i przepisdw zawartych w Statucie Ztobka oraz Regulaminie
i niestosowanie sie do nich przez Ustugobiorce pomimo uprzedniego stownego wezwania
do ich przestrzegania i wyznaczenia dodatkowego terminu do usuniecia stwierdzonych
uchybien.

2. Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron z zachowaniem 1-miesiecznego terminu
wypowiedzenia bez podania przyczyny. Oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy w tym trybie
nalezy przekazac drugiej stronie w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci wypowiedzenia na
wzorze udostepnionym w siedzibie Ztobka.

3. Rozwigzanie umowy w trybie wskazanym w ust. 2 wywotuje skutek na ostatni dzien miesiaca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym dokonano wypowiedzenia.

4. Za okres wypowiedzenia przystuguje odptatnos¢ w petnej wysokosci.

5. Ustugodawca moze rozwigza¢ niniejszg umowe w oparciu o ust. 1 pkt 1 lit. a) powyze] poprzez
przestanie na adres e-mail ustugobiorcy wezwania do zaptaty zawierajgcego wyznaczenie
dodatkowego terminu ptatnosci, a po bezskutecznym uptywie ww. terminu ztozy¢ za
posrednictwem adresu e-mail o$wiadczenie o rozwigzaniu niniejszej umowy. Dla rozwigzania
umowy w tym trybie nie jest wymagane zachowanie formy pisemnej. Oswiadczenie o rozwigzaniu
umowy w tym trybie uwaza sie za ztozone po uptywie 3 dni od daty doreczenia wiadomosci
Ustugobiorcy.

§7

Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Aktualizacja danych Ustugobiorcy lub dziecka nie wymaga zawarcia pisemnego aneksu do
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Do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka ,,U Krecika” w Strzelnie

niniejszej umowy. Wystarczajace bedzie ztozenie odpowiedniego pisemnego oswiadczenia
w siedzibie Ztobka.

2. Rozwigzanie niniejszej umowy na podstawie § 6 ust. 1 lit. a) nie wymaga zachowania formy

pisemnej.

. Statut oraz Regulamin Ztobka u Krecika w Strzelnie dostepny jest w siedzibie Ztobka.

4. Integralng czescia umowy jest FORMULARZ ZGtOSZENIOWY dziecka wraz ze wszystkimi
wymaganymi o$wiadczeniami i zgodami Ustugobiorcy.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg obowigzujg przepisy Regulaminu rekrutacji,
Statutu Ztobka, regulaminu organizacyjnego oraz przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

6. Strony zobowigzujg sie rozpatrywaé wszystkie sprawy polubownie. W razie braku mozliwosci
polubownego rozstrzygniecia sprawy, adekwatny do jej rozwigzania bedzie sad witasciwy dla
miejsca siedziby Ustugodawcy.

7. Ustugobiorca potwierdza, iz zapoznat sie ze Statutem i Regulaminem organizacyjnym Ztobka i nie
wnosi zadnych zastrzezen.

8. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

w

Ustugobiorca 'Ustugodawca
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